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Notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn 

maandag, 28 juni 2021 

Aanwezig 

Bert Doise: voorzitter; 

Wieland De Meyer: burgemeester; 

Bart Vanacker, Dirk Baekelandt, Jean-Pierre Geelhand de Merxem: schepenen; 

Hilde Stragier: voorzitter bijzonder comité voor de sociale dienst; 

Bernard Heens, Luc Caenepeel, Geert Debergh, Carla Cardinael, Lieve D'Haene, Eddy Gryson, Jolien Deklerck, 

Sarah Vandelanotte, Evelyne Gaudissabois, Ivo Fonteyne, Caroline Ryde, Marjan Rouseré, Valerie Deknock: 

raadsleden; 

Jef Huyghe: algemeen directeur 

Verontschuldigd 

Afwezig 

De raad voor maatschappelijk welzijn komt samen in OC de Galoye, Dikkebusstraat 131, 8950 Heuvelland 

(Loker) om 20.41 uur, aanstonds wordt de zitting door de Voorzitter geopend.  

 

Welzijn 

1. Goedkeuring wijzigen reglement Heuvelbonnen 

Bevoegdheid 

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 artikel 78. 

Juridische grond 

De organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn. 

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017. 

Het besluit van de Vlaamse regering van 10 juli 2020 tot toekenning van een specifieke subsidie aan de 

Vlaamse gemeenten, OCMW’s en de Vlaamse Gemeenschapscommissie  ter ondersteuning van het 

consumptiebudget voor kwetsbare doelgroepen. 

Het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 26 oktober 2020 betreffende het reglement 

Heuvelbonnen. 

Documenten 

Reglement Heuvelbonnen. 

Feiten, context en argumentatie 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurde op 26 oktober 2020 het reglement goed inzake de 

toekenning en het gebruik van waardebonnen ter ondersteuning van het consumptiebudget voor 

kwetsbare doelgroepen en van de lokale economie, namelijk de Heuvelbon. Een subsidie ten bedrage van 

13.150 euro werd aangevraagd aan de Vlaamse Overheid. 

Op 16 november 2020 startte de sociale dienst met de toekenning van de Heuvelbonnen. Inmiddels 

werden aan 71 cliëntsystemen bonnen toegekend, dit voor een totale waarde van 8.050 euro. Op 

vandaag rest nog een budget van 5.100 euro. De Heuvelbon heeft een geldigheidsduur tot 31 augustus 

2021. Om het beschikbare budget maximaal te kunnen aanwenden stelt de sociale dienst voor om het 



 

 

Bekendmaking website: 14 september 2021 

reglement aan te passen. Begunstigden die eerder Heuvelbonnen toegekend kregen en die verder 

begeleid worden door de sociale dienst, kunnen voor een tweede maal Heuvelbonnen verkrijgen op 

voorwaarde dat hun roerende kapitaal maximum 2.500 euro bedraagt (max. 6.200 euro volgens 

reglement) en ze niet meer dan één woning in eigendom hebben. 

Financiële gevolgen 

De eerste schijf van 90% werd uitbetaald eind december 2020. Het saldo van 10% wordt ten laatste 

uitbetaald op 31 december 2022. Voor het ontvangen van het saldo moet het OCMW ten laatste op 30 

juni 2022 de financiële en functionele verantwoording indienen bij het Agentschap voor Binnenlands 

Bestuur. De functionele verantwoording bestaat uit een overzicht van het aantal toegekende 

waardebonnen per kwetsbare doelgroep. De financiële verantwoording gebeurt op basis van de digitale 

rapportering over de reguliere jaarrekening van de jaren 2020 en 2021. 

bij eenparigheid van stemmen 

BESLUIT 

Artikel 1 

Het Vast Bureau keurt volgende wijziging van het reglement inzake de toekenning van het 

consumptiebudget voor kwetsbare doelgroepen De Heuvelbon goed: volgende bepalingen worden 

toegevoegd: 

Artikel 2 bis (ingevoegd RMW 28/06/2021) 

De voorwaarde maximum roerend kapitaal zoals vermeld in art. 2 wordt met ingang van 

28/06/2021 verminderd tot 2.500,00 €. 

Artikel 6 bis (ingevoegd RMW 28/06/2021) 

De modaliteiten zoals bepaald in art. 6 worden aangewend voor een tweede bedelingsronde 

vanaf 28/06/2021 ten belope van het beschikbare budget, op voorwaarde dat de begunstigde op 

dat moment in begeleiding is en dat er zicht is op de actuele financiële situatie. 

Beleids- en bestuursadministratie 

2. Kennisname rapport organisatiebeheersing 2020 

Bevoegdheid 

Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, in het bijzonder artikel 

219. 

Documenten 

Het rapport organisatiebeheersing 2020. 

Feiten, context en argumentatie 

Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een redelijke 

zekerheid te verschaffen dat men: 

• de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en beheerst; 

• wetgeving en procedures naleeft; 

• over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt; 
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• op een effectieve en efficiënte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet; 

• de activa beschermt en fraude voorkomt. 

Op 24 juni 2019 heeft de raad voor maatschappelijk welzijn het kader goedgekeurd van het 

organisatiebeheersingssysteem.  

De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan het college van burgemeester en schepenen, de 

gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau over de organisatiebeheersing. 

Die rapportering gebeurt jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het daaropvolgende jaar. 

Het huidige rapport organisatiebeheersing geeft een overzicht van de genomen maatregelen in 2020 om 

de organisatiebeheersing te verbeteren.  

Het rapport is besproken op het managementteam van 2 juni 2021.  

Het vast bureau heeft kennis genomen van het rapport op 16 juni 2021.  

BESLUIT: 

Artikel 1 

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het rapport organisatiebeheersing 2020. 

 

Alle punten van de agenda uitgeput zijnde, wordt de zitting gesloten om 20.43 uur. 

algemeen directeur, voorzitter, 


